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AVISO DE PRIVACIDAD

Woodside se compromete a reconocer y respetar su privacidad.

El presente Aviso de Privacidad detalla el modo en que Woodside recopila, conserva, utiliza y
divulga la informacién personal. Establece los derechos en relacion con la informacion personal

y la manera en que puede ponerse en contacto con nosotros.

En este Aviso de Privacidad, las referencias a “Woodside”, “nosotros” o “nos” se refieren a
Woodside Energy Group Limited (ABN 55 004 898 962) y a todas las empresas relacionadas o
subsidiarias tanto dentro como fuera de Australia.

Este aviso de privacidad se actualizé por ultima vez el 31 de agosto de 2021. El contenido del
presente Aviso de Privacidad y el aviso legal podran actualizarse de vez en cuando publicando
la version actualizada en el sitio web de Woodside. Debe consultar periodicamente este Aviso
de Privacidad y el Aviso Legal publico de Woodside para asegurarse de que dispone de las

versiones mas recientes. Al tratar con Woodside, usted reconoce que ha comprendido y acepta
el contenido del presente Aviso de Privacidad y del Aviso Legal, incluyendo las modificaciones
que Woodside realice en estos documentos de vez en cuando.

A quién se aplica el presente Aviso de Privacidad?
Este Aviso de Privacidad aplica a:

o Directivos, funcionarios y empleados de Woodside.
¢ Empleados de contratistas de Woodside.
e Personas ajenas a Woodside, incluyendo:

o Visitantes y usuarios de nuestro sitio web.
. Visitantes de nuestras oficinas o sedes.

o Posibles empleados.
o Inversores o posibles inversores, asi como empleados de dichos inversores.
o Personas o compaiias con las que Woodside mantiene relaciones comerciales,

asi como empleados de dichas partes.
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o Personas o0 empresas con las que se tiene algun acuerdo de operacién conjunta.
. Clientes.
. Partes interesadas.

¢ Qué es la informacién personal?

La informacion personal es informacion o una opinion sobre usted como individuo que le
identifica o a partir de la cual puede determinarse su identidad, o cualquier otra informacion
protegida como "informacion personal" de conformidad con la ley aplicable.

¢, Qué es la informacion sensible?

Por informacién sensible se entienden determinadas categorias especiales de informacion
personal que se consideran "sensibles" de conformidad con la ley aplicable.

La informacion sensible incluye informacion sobre:

o El origen racial o étnico de la persona.

e Sus opiniones politicas.

e Su afiliacion o asociacion politica.

e Sus creencias o afiliaciones religiosas.

e Sus creencias filosoficas.

e Su pertenencia a una asociacion profesional o comercial.
e Su afiliacion a un sindicato.

e Sus preferencias o practicas sexuales.

e Sus antecedentes penales.

e Su salud, genética o biometria.

Tipos de informacion recopilada

En el transcurso de sus relaciones con Woodside, nosotros, nuestros representantes y
prestadores de servicios podemos recopilar o recibir parte o la totalidad de la siguiente
informacion sobre usted.

Informacion sobre la interaccion en el sitio web
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Cuando visita el sitio web de Woodside, Woodside guarda un registro de su visita. La siguiente
informacion puede recopilarse con fines estadisticos y ser utilizada por Woodside para ayudar a
mejorar el sitio web:

e Su direccion de Protocolo de Internet (IP).

o El sitio anterior que visito.

e Sutipo de navegador y sistema operativo.

e Las paginas a las que accede y los documentos que descarga.

Woodside no intentara identificar a los usuarios ni sus actividades de navegacion; sin embargo,
los organismos gubernamentales pueden tener derecho a inspeccionar dichos registros en
caso de investigacion.

Durante su visita a nuestro sitio web, también podemos pedirle que nos proporcione otra
informacion. Por ejemplo, si desea solicitarnos informacion, puede proporcionarnos su direcciéon
de correo electronico e informacion sobre sus intereses. Del mismo modo, si solicita un empleo
a través de nuestro sitio web, recibiremos los detalles de su solicitud (incluido su CV).

Cookies

El sitio web utiliza tecnologias de seguimiento denominadas "cookies", entre otras cosas para
monitorear las paginas a las que acceden los navegadores en nuestro sitio web. Los
prestadores de servicios contratados pueden colocar cookies de terceros en el sitio web de
Woodside y Woodside puede compartir informacion agregada anénima del sitio web con los
prestadores de servicios contratados. Si lo desea, puede configurar su navegador para que
rechace las cookies, aunque esto puede afectar su experiencia de navegacion.

Las cookies son pequefios archivos de texto que se almacenan en la memoria o en su disco
duro con fines de registro y se utilizan para mejorar el sitio web de Woodside.

Puede configurar su navegador para que rechace las cookies sin que ello afecte el uso del sitio
web de Woodside. Para saber cémo hacerlo,

visite www.aboutcookies.org o www.allaboutcookies.org.

El sitio web utiliza cookies que realizan las siguientes funciones:
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e utmz: registra si el visitante procede de un motor de busqueda (y, en caso afirmativo, la
palabra clave de busqueda utilizada), de un enlace o de ninguna pagina anterior (por
ejemplo, un marcador).

¢« utma: almacena la cantidad de visitas de cada visitante, la hora de la primera visita, la
visita anterior y la visita actual.

e utmb y utmc: revisa la velocidad con que la gente se va del sitio, y cuando comienza y
termina una visita.

o WSS FullScreenMode: indica si una pagina se muestra en modo de pantalla completa y
caduca al cerrar su navegador.

Google Analytics almacena las cookies (excepto las WSS FullScreen Mode) para ver como los
usuarios visitan el sitio web y captar tendencias, pero no identifican al usuario. La informacion

puede recopilarse con fines estadisticos y ser utilizada por Woodside para ayudar a mejorar el
sitio web.

Enlaces a otros sitios web y redes sociales

Puede accederse a otros sitios web y redes sociales a través de hipervinculos desde el sitio
web de Woodside. Woodside no es responsable de los niveles de proteccion de datos que le
ofrezcan estos otros sitios web y plataformas de redes sociales. Le recomendamos que revise
las directrices sobre privacidad de estos sitios web y plataformas antes de utilizarlos.

Woodside puede proporcionar enlaces a otros sitios web y funciones de redes sociales (por
ejemplo, para que usted pueda interactuar con Woodside en sitios web de redes sociales). Al
tratarse de sitios web y funciones de terceros, Woodside no puede hacerse responsable del
uso que usted haga de ellos.

Su uso de otros sitios web y funciones de las redes sociales puede dar lugar a que se recopile
o comparta informacion sobre usted.

Esos sitios web y plataformas de redes sociales no estan sujetos al presente Aviso de
Privacidad. Woodside le exhorta para que revise las directrices y los ajustes de privacidad de
cada sitio web y plataforma de redes sociales con los que interactue para evaluar si las
directrices y los ajustes le resultan satisfactorios en relacién con la recopilacion, el uso y la
divulgacion de informacién por parte de dichos sitios web y plataformas.

Consulte el Aviso legal para mas informacion.
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Informacion adicional

Cuando interactua con nosotros a través de otros canales, también podemos recopilar la
siguiente informacion sobre usted:

¢ Su nombre, cargo, funcion, datos biograficos y de contacto.

e Empleo y cargo actuales.

¢ Informacion relativa a su posible contratacion por parte de Woodside.

e Sus nombres de usuario y contrasefias.

¢ Informaciéon biométrica o material grabado a través de circuito cerrado de television
(CCTV) relacionadas con el mantenimiento de la seguridad y la proteccion de las
instalaciones, locales, sistemas, activos o personas de Woodside.

e Su fotografia.

¢ Informacion necesaria para facilitar las visitas a sitios (incluido el suministro de equipos
de proteccion personal o el cumplimiento de requisitos dietéticos o culturales).

e Informacion relativa a su tenencia accionaria en Woodside o relacionada con una
inversion en Woodside.

e Sus respuestas (incluso a concursos) en nuestras plataformas de redes sociales.

¢ Informacion sobre encuestas y evaluaciones de impacto ambiental y social.

e Informacion recopilada al llevar a cabo actividades o examenes de debida diligencia.

e Informacion proporcionada por usted sobre incidentes, quejas o reclamaciones.

e Otra informacién relevante para su relacion con nosotros.

En el caso de los posibles empleados, podemos recopilar la fecha de nacimiento, sexo, numero
de identificacion fiscal, datos de la cuenta bancaria y es posible que también necesitemos
recopilar informacion de terceros, como personas de referencia o informacién disponible
publicamente. Consulte nuestra seccién de empleo para mas informacion sobre los procesos de

contratacion de Woodside y los tipos de informacion recopilada.

El registro de acciones de Woodside Petroleum Ltd esta gestionado por Computershare
Investor Services Pty Ltd (Computershare) y en este documento se ofrecen mas detalles sobre
el registro de acciones. Consulte también la seccion “Enlaces a otros sitios web y redes
sociales” del presente Aviso de Privacidad.

En algunos casos limitados, también podemos organizar viajes para terceros que requieran
informacion adicional relacionada con el viaje. La informacion personal necesaria se discutira

con usted en el momento de la recopilacion.
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También podemos recopilar, utilizar o divulgar informacion personal a organismos regulatorios o
gubernamentales en caso de investigacion, con el fin de cumplir con nuestras obligaciones
regulatorias y de cumplimiento. Cuando la ley lo permite o autorice, utilizamos sistemas
disefados para detectar sospechas de actividades potencialmente ilegales o fraudulentas.

Solo recopilaremos la informacion personal mencionada en la medida en que lo permita la ley
aplicable.

Informacién sobre terceros proporcionada por usted

Ocasionalmente, puede proporcionarnos informacion personal sobre otras personas, por
ejemplo, sus referencias o representantes autorizados. En ese caso, debe informar a esas
personas que nos esta proporcionando su informacion personal y que este Aviso de Privacidad
rige la recopilacion, uso, divulgacion y almacenamiento de esa informacién, asi como obtener
su consentimiento.

Identificadores relacionados con el gobierno

Un identificador relacionado con el gobierno es aquel que ha sido asignado por una
dependencia o autoridad gubernamental, un representante de estos o un prestador de servicios
contratado para un contrato gubernamental fungiendo como tal. Algunos ejemplos de
identificadores relacionados con el gobierno pueden ser su numero de identificacion fiscal o su
numero de Medicare. Woodside no utiliza identificadores relacionados con el gobierno como
medio de identificacion de la informacién personal que podamos haber recopilado sobre usted.

Informacidén sobre directivos, funcionarios, empleados y
empleados de contratistas

Ademas de la informacion indicada anteriormente, si usted interactia con Woodside como
directivo, funcionario, empleado o empleado de contratistas, nosotros, nuestros representantes
o nuestros prestadores de servicios pueden recopilar parte o la totalidad de la siguiente
informacion sobre usted, cuando corresponda. Tenga en cuenta que esta lista no es

exhaustiva:

e Su fecha de nacimiento, sexo, contacto en caso de emergencia y datos de su familia
mas proxima.
¢ Informacion médica.
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e Su numero de identificacion fiscal y los datos de su cuenta bancaria.

Referencias sobre usted.

e Otra informacion relacionada con la contratacion, incluyendo la comprobacion de
antecedentes penales; cuando la ley lo permita, la comprobacion de sanciones y
quiebras, los cargos directivos y las tenencias accionarias, la identificacion de 100
puntos, la verificacion de aptitudes o licencias y las pruebas de capacidad para trabajar
en Australia o en otro pais.

¢ Comprobaciones de trabajo con nifos.

e Su pasaporte, visado, numero de viajero frecuente, numero de licencia de conducir y
datos del vehiculo.

e Su ubicacion GPS cuando utilice vehiculos y otras instalaciones y equipos de
Woodside.

¢ Informacion biométrica, incluyendo muestras y plantillas.

¢ Informacién sobre su acceso a las instalaciones, locales, sistemas y activos de
Woodside.

o Detalles de cualquier queja o asunto disciplinario, ya sea presentado por usted o en su
contra, o en el que esté implicado de otra manera.

o Detalles de cualquier permiso que tome o solicite durante su empleo, o ausencia por
enfermedad, incluida la informacion relacionada con su salud.

e Informacion sobre diversidad, incluyendo el origen racial o étnico, las creencias
religiosas o de otro tipo y la salud fisica 0 mental, incluyendo la informacion relacionada
con alguna incapacidad.

e Otra informacioén relevante para su relacion con nosotros o con el Plan de Acciones para
Empleados de Woodside.

La informacion médica recopilada de los empleados puede estar relacionada con revisiones
meédicas previas a la contratacion, pruebas de alcohol y drogas, revisiones médicas periodicas
y documentacion relacionada para respaldar la aptitud continua para el trabajo (como en
entornos remotos, para cumplir requisitos legales, demostrar la capacidad de respuesta ante
emergencias, viajes, o garantias relacionadas con la capacidad o la reincorporacion al trabajo),
la salud y el bienestar (como las vacunas contra la gripe) y el control de la exposicion
ocupacional. La informacion biométrica no-identificable (por ejemplo, tension arterial, nivel de
colesterol y demas resultados de pruebas médicas) puede recopilarse como informacion
resumida sobre la salud de los trabajadores y el éxito de las iniciativas de salud y bienestar.



Woodside

Energy

En el caso de los empleados de los contratistas, la informaciéon médica puede capturarse para
una asistencia clinica de Woodside, pruebas de alcohol y drogas o monitoreo de la exposicion
ocupacional. Una declaracion de cumplimiento de los requisitos médicos puede capturarse en
el sistema de verificacion de contratistas de Woodside.

Los datos biométricos recopilados de directivos, funcionarios, empleados y empleados de
contratistas pueden estar relacionados con el mantenimiento de la seguridad o la proteccion
con respecto a las instalaciones, locales, sistemas, activos, equipos o personas de Woodside,
asi como con el control de ausencias. El material grabado a través de CCTV puede recopilarse
en las instalaciones de Woodside y utilizarse, divulgarse y almacenarse con fines relacionados
con la seguridad y la proteccion.

Woodside solo recopila, utiliza o divulga informacion sensible sobre usted en los casos
permitidos por la ley, por ejemplo, cuando necesitamos tratar esta informacion para realizar
ajustes razonables en su lugar de trabajo, o cuando hemos recibido su consentimiento para
hacerlo y la recopilacién es razonablemente necesaria para una o mas de las funciones o
actividades de Woodside, o la recopilacion es necesaria para el establecimiento, ejercicio o
defensa de una reclamacion legal o equitativa, o para cumplir alguna otra obligacién

legal. Véase a continuacion Motivos por los que recopilamos, conservamos, utilizamos y

divulgamos informacién personal.

Motivos por los que recopilamos, conservamos, utilizamos y
divulgamos informacion personal

Utilizamos su informacién para nuestros intereses comerciales legitimos, para cumplir con las
obligaciones regulatorias y en relacion con investigaciones o reclamaciones. A veces, le
pediremos su consentimiento expreso para utilizar determinados tipos de informacién personal
y, cuando lo hagamos, puede tener derecho a retirar dicho consentimiento.

Woodside puede recopilar, utilizar y almacenar esta informacion personal para los siguientes
intereses comerciales legitimos de Woodside, entre los que se incluyen:

e Facilitar nuestro negocio interno y las operaciones de petrdleo y gas, la gestion del
trabajo y mantener los registros comerciales adecuados.
e Administrar bases de datos (incluyendo nuestra base de datos de contratos).
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e Establecer y gestionar buenas relaciones comerciales o con las partes interesadas con
usted o la organizacion con la que esté asociado.

e Participar en ventas o adquisiciones empresariales u operaciones conjuntas.

e Recibir y prestar servicios (incluyendo el mantenimiento de registros de relaciones
comerciales).

e Organizacioén de viajes.

o Investigar o responder a cualquier incidente, queja o reclamacion.

o Autenticar su acceso para proteger y mantener la seguridad y la proteccion de las
personas, instalaciones, locales, sistemas, y activos propiedad de Woodside o
gestionados por ella.

¢ Monitorear y tomar medidas responsables en relacion con el cumplimiento de los
requisitos del sistema de gestién de Woodside.

o Conocer mejor a los clientes, las partes interesadas y los productos, servicios o
informacion que reciben o pueden estar interesados en recibir.

o Ofrecerle la posibilidad de recibir nuestras publicaciones.

e Invitarlo a las funciones de Woodside.

¢ Tomar medidas para mejorar nuestros productos, servicios y la comunicacién con las
partes interesadas, asi como nuestro uso de la tecnologia.

e Facturacion y contabilidad.

e Publicar fuentes de informacion utilizadas en publicidad y listas de correos para
relaciones publicas.

También podemos utilizar su informacion para cumplir con la ley o hacer cumplir la ley o
cooperar con las investigaciones llevadas a cabo por la policia, el gobierno o las autoridades
regulatorias, o para el establecimiento, ejercicio o defensa de una reclamacion legal o
equitativa.

De vez en cuando podremos pedirle su consentimiento para utilizar informacion personal con
otros fines. Si lo hacemos, le pediremos su consentimiento explicitamente y usted puede tener
derecho a revocar dicho consentimiento.

Consulte nuestra seccidon de empleo para mas informacién sobre
los procesos de contratacion, marketing directo y boletines
informativos de Woodside

Woodside podra enviarle ocasionalmente comunicaciones de marketing, boletines u otras

comunicaciones informativas de acuerdo con sus instrucciones, con su consentimiento o de
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otra manera segun lo permita la ley aplicable. Si no desea seguir recibiendo esta informacion,
pongase en contacto con nuestro Oficial de Privacidad o siga las instrucciones para darse de
baja que figuran en la comunicacion de marketing.

Informacién sobre directivos, funcionarios, empleados y
empleados de contratistas

Ademas de lo anterior, si usted interactua con Woodside como directivo, funcionario, empleado
o empleado de contratistas, Woodside puede recopilar, utilizar y almacenar informacion
personal para los siguientes intereses comerciales legitimos de Woodside:

e Llevar a cabo la contratacion y administracion del personal y las actividades de recursos
humanos (incluyendo la administracién de néminas y prestaciones, el mantenimiento de
los datos de contacto en caso de emergencia y de los beneficiarios, la evaluacion de su
desempefio, los procedimientos disciplinarios, el control de las ausencias y la
capacitacion/gestion de personal).

o Facilitar el funcionamiento de los acuerdos de incentivos para empleados, como los
planes de bonos, el Woodside Equity Plan [Plan de Acciones de Woodside] y el
Executive Incentive Scheme [Esquema de Incentivos para Ejecutivos] (o cualquier otro
plan de acciones para empleados que se introduzca en su momento).

e Facilitar la participacion en oportunidades de voluntariado.
e Realizar actividades y/o examenes de debida diligencia.

Woodside también puede recopilar, utilizar y almacenar informacion personal de directivos,
funcionarios, empleados o empleados de contratistas en las siguientes circunstancias y para
los siguientes fines:

¢ Cuando el tratamiento de su informacién personal sea necesario para que
podamos cumplir con nuestras obligaciones contractuales con usted, para
asegurarnos de que usted cumple adecuadamente sus obligaciones con nosotros y
para asegurarnos de que nosotros cumplimos nuestras obligaciones con
terceros. Puede haber contratos que requieran que se proporcione a Woodside
informacion personal (incluyendo informacion sensible) de los empleados de los
contratistas. El contratista y Woodside cumpliran los planes, politicas, procedimientos y
lineamientos aplicables a dichos contratos. Sin embargo, si no recopilamos,

conservamos, utilizamos ni divulgamos la informacién personal de los empleados de
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dichos contratistas (incluyendo la informacion sensible, como la informacion médica o
biométrica), es posible que no se permita a los empleados de dichos contratistas
acceder a los sitios propiedad de Woodside o gestionados por ella y que el contratista
no pueda prestar servicios para Woodside, especialmente si la recopilacion,
conservacion, utilizacion y divulgacién de dicha informacion es obligatoria por ley.
Cuando esto ocurre, las consecuencias para usted se establecen en las politicas,
procedimientos y lineamientos de Woodside.

e Cuando el tratamiento de su informacion personal sea necesario para el
cumplimiento de nuestras obligaciones regulatorias. También podemos recopilar,
utilizar o divulgar informacién personal a organismos regulatorios o gubernamentales en
caso de investigacion, con el fin de cumplir con nuestras obligaciones regulatorias y de
cumplimiento. Cuando la ley lo permite o autorice, utilizamos sistemas disefiados para
detectar sospechas o actividades potencialmente ilegales o fraudulentas.

e Cuando el tratamiento de su informacion sensible sea necesario para que
podamos evaluar su capacidad laboral. Por ejemplo, es posible que necesitemos
hacer ajustes razonables si tiene una discapacidad o que necesitemos tratar su
informacion personal para cumplir nuestras obligaciones con respecto al seguimiento de
la igualdad de oportunidades.

e Cuando el tratamiento de su informacion personal sea necesario para establecer,
ejercer o defender reclamaciones legales. Podemos tratar su informacion personal
cuando sea necesario para establecer, ejercer o defender reclamaciones legales.

e Cuando el tratamiento de informacion sensible sea necesario para el ejercicio de
nuestros derechos o el cumplimiento de nuestras obligaciones legales en materia
de empleo y seguridad social. Por ejemplo, podemos tratar su informacién sensible en
cumplimiento de nuestras obligaciones en materia de igualdad de oportunidades.

¢Divulgamos su informacion personal a alguien?

A menos que usted lo especifique de otra manera, podemos divulgar su informacion a los
siguientes grupos, en cada caso de conformidad con la legislacion aplicable a transferencia de
datos:

o Empresas del grupo de Woodside (o a cualquier posible comprador de la totalidad o
parte del grupo o de sus activos), a terceros con los que trabajemos o en relacion con
investigaciones, o por motivos legales o regulatorios.
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¢ Empresas del grupo de Woodside y terceros que suministren bienes y presten servicios
al grupo de Woodside o realicen actividades en nombre del mismo para los fines
expuestos en la seccién titulada "Motivos por los que recopilamos, conservamos,
utilizamos y divulgamos informacion personal”, incluyendo prestadores de servicios
externos, consultores y asesores profesionales como abogados, auditores y contadores,
funciones de asistencia técnica y consultores informaticos que realicen trabajos de
prueba y desarrollo en nuestros sistemas de tecnologia empresarial.

o Autoridades fiscales, de auditoria u otras, cuando consideremos que la ley u otra
normativa nos obligan a compartir estos datos (por ejemplo, debido a una solicitud de
una autoridad fiscal, como parte de nuestras obligaciones legales, o a un tribunal en
respuesta a un citatorio).

Divulgacién transnacional de informacién

Debido al caracter global del negocio de Woodside, podemos divulgar su informacion a
destinatarios que se encuentren fuera del pais en el que se recopild su informacién personal.
Por ejemplo, el destinatario puede encontrarse en un pais fuera de Australia y del Espacio
Economico Europeo (EEE), que no tenga leyes vigentes que exijan que su informacion
personal esté protegida de la misma manera que lo estaria dentro de Australia o del EEE.
Woodside se asegurara de que la divulgaciéon a destinatarios extranjeros se produzca de
conformidad con la ley aplicable en materia de privacidad y de que se adopten medidas para
salvaguardar su informacién personal (por ejemplo, contratos que obliguen al tercero a proteger
sus datos).

La informacién personal en poder de Woodside puede divulgarse ocasionalmente con fines
especificos, lo que puede ocurrir en numerosos paises de todo el mundo. Los paises en los
que Woodside trata o almacena datos ocasionalmente pueden ser:

o Australia.
e Reino Unido.

e Singapur.
e Birmania.
e Canada.

o Area Econdémica Europea.
e EE.UU.
o Canada.
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e Japon.
e Corea.
e Senegal.

e Republica de Irlanda.
e Timor Oriental.
¢ India.

La informacion personal puede divulgarse a proveedores de todo el mundo.

Woodside, sus prestadores de servicios contratados (y sus filiales o subcontratistas) también
pueden utilizar servicios en la nube, sistemas y servidores tanto dentro como fuera de Australia
para almacenar y gestionar su informacion personal. Woodside exige a sus prestadores de
servicios que garanticen que cualquier transferencia de datos en relacién con dicho
almacenamiento en la nube se produzca de conformidad con la legislacion aplicable en materia

de privacidad.

Woodside exige a los prestadores de servicios que contrata ocasionalmente que tomen las
medidas adecuadas para proteger la privacidad y gestionar la seguridad de su informacién
personal.

Si tiene mas preguntas sobre las medidas de proteccion que Woodside aplica al transferir
informacion al extranjero, pongase en contacto con nuestro Oficial de Privacidad.

Manera en que recopilamos la informacidén personal

Podemos recibir informacién sobre usted siempre que interactde con nosotros, ya sea a través
de nuestro sitio web, correos electronicos, cartas, solicitudes, llamadas, consultas sobre
nuestros productos, nuestro negocio o una inversion en Woodside, o cuando responda a
encuestas u otras invitaciones a colaborar con Woodside, etc. También podemos recibir
informacion sobre usted de terceros (por ejemplo, registros publicos).

Si usted es un directivo, funcionario, empleado o empleado de un contratista, generalmente
recopilaremos informacion personal directamente de usted. No obstante, en ocasiones puede
recopilarse informacién sobre usted a partir de algunas o todas las fuentes que se indican a
continuacion, cuando corresponda. Tenga en cuenta que esta lista no es exhaustiva:
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o De terceros, como nuestros representantes o los suyos o (en el caso de los empleados
de contratistas) la organizacién para la que trabaja.

e Su empleador, en el caso de los empleados de contratistas (por ejemplo, podemos estar
organizando viajes y alojamiento para usted, con el fin de que haga algunos negocios
con Woodside, por lo que podemos necesitar preguntar a su empleador sobre cualquier
requisito de salud o dieta especial que tenga o los detalles de su pasaporte y/o visado).

e Podemos necesitar informacion personal para asegurarnos de que usted esta cubierto
por pdlizas de seguros y solicitamos esta informacion a un prestador de servicios
sanitarios o0 a otra compafia de seguros para garantizar que la cobertura se organiza
rapidamente.

o De fuentes publicas como un registro publico, por ejemplo, para comprobar los cargos
directivos y las tenencias accionarias, como parte del control del cumplimiento del
Caodigo de Conducta de Woodside y del Codigo de Conducta Empresarial de los
Proveedores.

En algunos casos, cuando la ley lo permita, usted también podra retirar su consentimiento
cuando éste sea la base sobre la que Woodside trata su informacion personal.

Manera en que protegemos y conservamos la informacién
personal

Seguridad

La seguridad de su informacién personal es importante para nosotros. Woodside adopta las
medidas que resultan razonables dadas las circunstancias para proteger la informacion
personal frente a pérdidas, usos indebidos, interferencias, accesos no autorizados,
modificaciones o divulgaciones. Sin embargo, tenga en cuenta que ningun método de
proteccion es seguro al 100% y no podemos garantizar una seguridad absoluta. Si se produce
una violacion de la seguridad, le notificaremos el incidente y las medidas adoptadas para
reducir los riesgos de conformidad con la ley aplicable. Favor de notificarnos inmediatamente si
tiene conocimiento de cualquier violacion de la seguridad.

Woodside emplea diversos medios para proteger su informacion personal, entre ellos se

incluyen:
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¢ Medidas de seguridad externas e internas en las instalaciones, disefiadas para
garantizar que su informacién no pueda ser vista ni modificada por personas no
autorizadas.

e Acceso restringido a la informacién personal.

e Mantenimiento de productos tecnoldgicos disefados para impedir el acceso no
autorizado a las computadoras.

o Revisiones y pruebas perioddicas de nuestra tecnologia para mejorar el nivel de
seguridad.

o Implementacion de los requisitos obligatorios en relacion con el uso de los sistemas
informaticos de Woodside.

Es importante ser consciente de que el correo electronico no suele ser una forma segura de
comunicarse. La informacion personal contenida en los correos electronicos enviados a
direcciones de correo electronico externas y desde ellas a Woodside puede no ser segura.

Conservacion de datos

Woodside conservara sus datos de acuerdo con las buenas practicas de conservacion de
registros. El periodo de tiempo pertinente para la conservacion de su informacion se determina
de acuerdo con los requisitos legales y regulatorios pertinentes, la finalidad para la que se
recopilé su informacion personal, los periodos de prescripcidon para cualquier reclamacion que
pudiera surgir y los lineamientos de practicas del sector.

El enfoque de Woodside en materia de conservacién y eliminacion de informacién agrupa la
“informacion similar” con el fin de aplicar las normas de conservacion de Woodside de acuerdo
con los requisitos legales y operativos. Esta politica se basa en las mejores practicas, el
Manual Australiano de Conservacion de Registros y los requisitos legales de la legislacion
aplicable. Una vez transcurrido el plazo exigido, tomaremos las medidas que sean razonables
en funcion de las circunstancias para proceder a la destruccion, desidentificacion o eliminacion
de su informacion personal.

Derechos individuales

Woodside cumple con la legislacion aplicable que concede a las personas determinados
derechos con respecto a su informacion personal (por ejemplo, derechos de acceso,
rectificacion, eliminacion, retiro del consentimiento, reclamacion, etc.). Puede ponerse en
contacto con nuestro Oficial de Privacidad para ejercer sus derechos.
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Los derechos de las personas respecto a su informacién personal varian de un pais a otro. A
continuacion se enumeran los principales derechos que debe conocer. Algunos derechos no se
aplicaran en algunas jurisdicciones y también puede haber limitaciones en las formas en que
pueden ejercerse los derechos.

Pongase en contacto con nuestro Oficial de Privacidad si desea solicitar ejercer alguno de
estos derechos en relacién con su informacion personal en poder de Woodside. Si denegamos

su solicitud, le explicaremos el motivo.
Derecho de acceso

Puede solicitar el acceso o la correccion de cualquier informacion personal que Woodside
posea sobre usted. Su derecho a acceder a su informacién personal estara sujeto a la
legislacion aplicable.

En el caso de solicitudes mas detalladas de acceso a informacion personal, por ejemplo,
acceso a informacion conservada en archivos, podra cobrarse un cargo cuando lo permita la
legislacion aplicable para cubrir el costo de recuperacion y suministro de esta informacion al

usuario.

Su solicitud de acceso se tramitara tan pronto como sea razonablemente posible. Cumpliremos
con la legislacion aplicable y, en cualquier caso, nos esforzaremos por tramitar su solicitud en
un plazo de 30 dias a partir de la recepcion de la misma. Algunas solicitudes pueden tardar
mas tiempo en tramitarse, dependiendo del caracter de la informacion personal que se solicite.

Derecho de rectificacion

Woodside toma medidas razonables para garantizar que la informacion esté actualizada y
completa. Sin embargo, si cree que la informacion que tenemos sobre usted es inexacta o
incompleta, puede solicitar que la corrijamos.

Puede solicitar que corrijamos cualquier informacion personal que tengamos sobre usted, para
asegurarnos de que, teniendo en cuenta la finalidad para la que la tenemos, la informacion es

exacta, esta actualizada, es completa, pertinente y no induce a error.

Si hemos compartido esta informacion personal con terceros, les notificaremos la rectificacion a
menos que sea imposible o suponga un esfuerzo desproporcionado. También puede solicitar
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detalles sobre los terceros a los que hemos divulgado la informacién personal inexacta o
incompleta.

Si denegamos su solicitud, le informaremos por escrito los motivos, asi como de los
mecanismos que tiene a su disposicion para presentar una reclamacion por nuestra

denegacion y de cualquier otra cosa de la que debamos informarle.

Derecho a oponerse o limitar el uso de los datos

Puede escribirnos para oponerse a que utilicemos su informacién personal, ya sea en general o
para fines especificos.

Derecho de eliminacion

En algunas circunstancias, puede solicitar que Woodside borre toda o parte de la informacion
personal que tenemos sobre usted.

Derecho a la portabilidad de los datos

Si ha puesto a nuestra disposicion informaciéon personal para su tratamiento automatizado y
nos ha dado su consentimiento explicito para dicho tratamiento (o dicho tratamiento es
necesario a efectos de un contrato entre Woodside y usted), puede pedirnos que le
transfiramos esos datos a usted o a un tercero en un formato legible por maquina.

Derecho a retirar el consentimiento

Si nos ha dado su consentimiento explicito para el uso de su informacion personal, puede
retirarlo posteriormente (aunque esto no afectara a la legalidad del uso que hayamos hecho de
su informacion).

Derecho a realizar una reclamacion

Si cree que Woodside no ha protegido su informacién personal segun lo establecido en el
presente Aviso de Privacidad o ha vulnerado de algun modo sus derechos de privacidad, puede
presentar una reclamacién ante nosotros poniéndose en contacto con nuestro Oficial de

Privacidad utilizando los datos de contacto que se indican a continuacion.

Una vez recibida su reclamacion, \Woodside:
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e Proporcionara un acuse de recibo por escrito.

o Investigara rapidamente la reclamacion y le comunicara si se necesita mas informacion
para investigarla.

o Se esforzara en darle una respuesta sustantiva por escrito en un plazo de 30 dias.

Péngase en contacto con nuestro Oficial de Privacidad

Nuestro Oficial de Privacidad se encarga de la gestiéon de la privacidad de los datos en
Woodside. Puede ponerse en contacto con nuestro Oficial de Privacidad para cualquier
consulta relacionada con la privacidad de los datos o para ejercer sus derechos.

Nuestro Oficial de Privacidad puede recibir consultas en nombre de todas las entidades de
Woodside vy, si es necesario, también puede confirmar qué entidad de Woodside es
responsable del tratamiento de sus datos personales y proporcionar mas datos de contacto de
dicha entidad.

Tenga en cuenta que nuestro Oficial de Privacidad no es un responsable de la proteccion de
datos a efectos del Reglamento General de Proteccion de Datos Europeo.

Puede ponerse en contacto con nuestro Oficial de Privacidad de cualquiera de las siguientes

maneras:

e Enviando un correo electréonico a privacy@woodside.com
o Por teléfono en Australia: +61 8 9348 4000, entre las 8:00 a.m. y las 4:00 p.m. AWST, de

lunes a viernes.

e Enviando una carta a:

Oficial de Privacidad

Woodside Petroleum Ltd

Mia Yellagonga

11 Mount Street

Perth, Western Australia (Australia Occidental) 6000

También puede ponerse en contacto con nosotros por teléfono desde fuera de Australia:

e Singapur: + 656709 8021, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
o Canada: + 1587 956 0913, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
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Autoridades regulatorias en materia de privacidad

Le invitamos a comentar primero con nosotros cualquier duda o consulta que pueda tener. Si
no esta satisfecho con la forma en que hemos tratado su duda o consulta, puede ponerse en
contacto con la autoridad regulatoria en materia de privacidad.

En Australia, la autoridad regulatoria en materia de privacidad es la Oficina del Comisionado de
Informacion de Australia:

e Llamando al 1300 363 992 (o al +61 2 9284 9749 si llama desde fuera de Australia).
e Porfax al +61 2 92849666.
e Enviando un correo electronico a enquiries@oaic.gov.au

Escribiendo a:

Director de Cumplimiento

Office of the Australian Information Commissioner [Oficina del Comisado de Informacion de
Australia]

GPO Box 5218

Sydney, New South Wales (Nueva Gales del Sur) 2001

En la Unién Europea, las autoridades regulatorias en materia de privacidad de cada Estado
miembro figuran (junto con los datos de contacto) en el siguiente sitio
web: http://edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members.
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